Die aktuelle Gallup-Studie belegt: Gut ein Funftel
aller deutschen Beschaftigten sabotiert bereits aktiv
die Interessen ihres Arbeitgebers, weitere 68 Pro-
zent leisten nur noch Dienst nach Vorschrift (Quelle:
Manager Magazin 09/06). Die alarmierenden Daten
machen klar: Viele Arbeitnehmer fuhlen sich nicht
richtig verstanden, Konfliktsituationen bleiben unge-
16st, die Vertrauensbasis ist beschadigt.

Teamtraining
oder Incentive-Torn?

Auch fur Kundenbeziehungen gilt: Ohne offenen
Informationsaustausch, Verlasslichkeit und Vertrau-
en lasst sich langfristig kein Geschaft mehr machen.
Jeder Kundenberater muss wissen, was sein Kunde
wirklich will. Dafiir sollte er mit ihm reden kdnnen
— am besten aufRerhalb des

Ublichen Geschéftsalltags.

Ob aktive Kundenpflege
(CRM) oder Teamtraining:
Gemeinsam neue Perspek-
tiven entwickeln, Fiihrungs-
und Teamkompetenzen aus-
bauen und zu einer funktions-
féahigen Mannschaft zusam-
menwachsen — die team-
bildende Atmosphére an
Bord schafft dafur die idea-
len Bedingungen. Gemeinsam sind wir starker!

Wer ein Schiff besteigt und sich vom sicheren Ufer
entfernt, der 1&sst symbolisch betrachtet auch seine
Alltagslasten hinter sich. Und: Wer sich auf neue,
ungewisse Erfahrungen einldsst, wird gelassener
und voller Ideen zuriickkehren. Wir brechen auf in
eine neue Welt — und kommen letztlich wieder bei
uns selber an.

Die Crew?
Das sind Sie!




Incentive-Torns Trainingstorns dauern vier bis fiinf Tage. Oder
auch nur ein Wochenende. Auf diesen Térns optimie-
ren wir Organisations- und Teamstrukturen in situa-
tiven und klassischen Trainings, ohne dass der Spaf

am Segeln auf der Strecke bleibt!

4 Kick-off-Trainings am Wochenende
sind echte Teambuilding-MaRnahmen,
bei denen mdogliche Konfliktausloser °
schnell an die Oberflache kommen. Sie s
geben oft den AnstoR fiir spatere & *
Coachings an Land.

Traditionssegler

4 LIFO®-Trainings haben sich bereits in

bauen personliche Stérken aus und machen die Dis-
krepanz zwischen Fremd- und Selbstwahrnehmung
durch ein aktives Feedback im Team erlebbar.

Erweitern Sie lhren

Holen Sie lhre Kunden Horizont!

mit ins Boot!

4 Alle Trainings spiegeln die Berufs- und Flhrungs-
situation und stellen den Bezug zum privaten
Lebensumfeld her. Ganz gleich, welche Methode
zum Einsatz kommt: Wir verbinden Freizeit und
Arbeitswelt in spielerischen Aktionen, analysie-
ren Konflikte und uberprifen und trainieren
Flhrungskompetenzen.

Firmenregatten

Die 15-m-Hochsee-Segelyacht ,Gotland 1V” %

4 Vortrdge und Workshops erweitern das
Angebotsspektrum. Viele Schiffe haben bereits
Beamer fiir Prasentationen an Bord. ,,TQM im
# 21.Jahrhundert™, ,,Labour Relations™, ,,Per-
| sonalstrategien™, ,,Architektur der Fihrungs-
kompetenz” oder auch ,,Feng-Shui am
Arbeitsplatz” sind nur eine kleine Auswahl an
Themen. Nach dem Vortrag l&sst sich beim
Dinner an Bord oder an Land jede ldee
bestens weiter diskutieren.

er ,,Gotland 1V”

. N . Unte i
der Astronautenausbildung bewahrt. Sie " "e9° auf einem echten See-Ewer von 1900

Eigentlich steht bei uns jeder mal am Ruder. Wobei
mit Ruder natirlich das Steuerrad gemeint ist!
Jeder bekommt Gelegenheit, seine Segelkenntnisse
aufzufrischen oder auch erst zu erwerben. Denn
selbstverstandlich packen unterwegs alle mit an.
Schliel3lich sind wir ein Team — oder wol-
len noch zu einem zusammenwachsen.

Die Verantwortung an Bord kann aller-
dings immer nur einer bernehmen: der
Skipper. Auf Trainingstorns ist das meist

- 4 Norbert Minnig, Werbe- und Personal-
marketing-Fachmann. Er verfiigt tber alle
Segelzeugnisse und hat rund 20.000 See-
meilen in Nord- und Ostsee, Atlantik und

Karibik im Kielwasser.

Lassen Sie auch mal
andere ans Ruder!

Die Trainer bringen ihren besonderen Erfahrungs-
horizont mit ein:

4 Dr. Christian Seegert, vormals Jura-Dozent der
Uni Hamburg, Schauspieler und Leiter der Stabs-
stelle Labour Relations
bei Kraft Foods in
Bremen. Er bringt ein
breit gefachertes Praxis-
wissen sowie langjéhri-
ge Coaching-Erfahrung
in namhaften Unter-
nehmen mit ins Boot.

4 Anke Pinnau, studierte
Pharmazeutin, hat meh-
rere Jahre auf einer Segel-
yacht gelebt und bereits Filhrungskrafte im Hochsee-
segelsport trainiert.

Wetten, dass

Ihr Team gern ym die Wette segelt?



